
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
StayConnected è una iniziativa Simplify - si tratta di micro-lezioni formative attive della durata 
di 60 minuti ciascuna (LiveEvents60’), fruibili sul web con connessioni autenticate, proposte 
nelle aree Tools e People, e componibili scegliendo all’interno di diverse tematiche, per 
generare il percorso che meglio si addice alle esigenze dei vostri team. 
I LiveEvents60’ sono il giusto rimedio per inserire un percorso di formazione efficace nello 
scenario caratterizzato da scarsità di attenzione. Si tratta, infatti, di una formazione “liquida”, 
attivabile on demand, in base ai desideri dell’utente e in grado di inserirsi come pause di lavoro e 
si configura anche come momento di “relax”… proprio per questo viene anche chiamata 
formazione “just in time”, bastano un minimo di 3 utenti e in massimo 48 ore viene attivata 
la sessione. 
LiveEvents60’ sono efficaci perché consentono percorsi formativi agili e configurabili “su misura” 
attraverso la composizione dei diversi moduli. 
 
COME: i contenuti formativi sono ripartiti in brevi moduli. I contenuti vengono così erogati su 
argomenti completi ma circoscritti, per una formazione che ha i seguenti vantaggi: 
• impattante. Piccoli moduli formativi sono più facilmente memorizzabili perché agiscono 

sulla memoria a breve termine ed evitano il sovraccarico cognitivo. 
• cumulativa. I singoli moduli LiveEvents60 possono andare a costruire un piano formativo 

più ampio e articolato e possono aiutare a raggiungere obiettivi più ampi. 
• on the go. L’accessibilità ai corsi è sempre garantita in modo da poter essere fruita da 

smartphone, tablet, dovunque e in qualunque momento, grazie al nostro sistema fad. 
• su misura. La possibilità da parte dell’azienda di attivare anche microgruppi permette a 

ciascun team (anche di piccole dimensioni) di realizzare il suo personale itinerario 
formativo. 
 

COSA: oltre alla teoria accompagnata da slide, che verranno direttamente scaricate dagli utenti, 
saranno proposte metodologie attive: 
Video: video formativi o spezzoni di film con successivo debriefing tra i partecipanti, 
consentiranno di rispondere alla necessità dell’utente: ho una domanda, cerco la soluzione, trovo 
la risposta. 
Quiz e test a risposte chiuse: questo tipo di contenuto consentirà di monitorare 
l’apprendimento ma anche di fornire al partecipante delle autovalutazioni in merito al loro modo 
di agire. 
Role Play: al giocatore viene assegnato un personaggio che deve operare delle scelte e imparare 
a riconoscere quelle giuste. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERCORSI DISPONIBILI 

Codice Area Titolo e contenuto Trainer 

TLE60001 Tools 
TIME MANAGEMENT 
Gestire efficacemente gli impegni e le agende risulta di per sé 
problematico, soprattutto quando ci troviamo in situazioni di disagio e 
in presenza di un contesto di lavoro inusuale e differente rispetto a 
quello abituale. È il caso, ad esempio dello smart working, condizione 
cui molti di noi sono in questi giorni costretti per via delle precauzioni 
necessarie al contenimento dell’epidemia in corso.  

Programmare adeguatamente e ridurre o eliminare le fonti di disturbo 
e di distrazione può risultare fondamentale per garantire un livello di 
produttività adeguato al proprio ruolo e necessario per la gestione di 
situazioni di emergenza. 

Ing. Laurenti 
Enrico 

TLE60002 People 
THE FEEDBACK COMPANY: strumenti di miglioramento delle 
performance aziendali. 
Un corso indispensabile per innalzare il livello di qualità della 
vostra comunicazione, un grimaldello per aprire le porte del 
successo. Vi farà scoprire un mondo affascinante e vi consentirà di 
entrare in possesso dei fondamenti della comunicazione 
interpersonale attraverso una delle capacità più importanti e 
anche una delle più delicate: quella di dare e ricevere feedback in 
modo efficace, cioè di fornire ai propri collaboratori, colleghi e 
superiori informazioni sulle loro azioni utili per realizzare gli 
obiettivi individuali, di gruppo e dell'organizzazione. 
 

Dott.ssa Miriam 
Munerato 

TLE60003 People 
LEADERSHIP CREATIVA 
I manager e i leader di oggi hanno veramente bisogno di capacità 
creativa: per far fronte alle criticità del mercato, per risolvere 
problemi che solo alcuni anni fa erano impensabili, per tenersi al 
passo con i tempi, per gestire le risorse con sempre meno risorse. 
 
La creatività è il carburante che permette alla leadership di 
funzionare. Il corso analizza il concetto di creatività come 
competenza chiave di una leadership che guida il cambiamento. 

Dott.ssa Chiara 
Cesana 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERCORSI DISPONIBILI 

Codice Area Titolo e contenuto Trainer 

TLE60004 Tools 
INTRODUZIONE AI PROCESSI AZIENDALI 
Un nuovo modo di “vedere” l’azienda 
L’obiettivo è quello di illustrare una metodologia di analisi e di 
ottimizzazione organizzativa basata sul concetto di processo 
aziendale inteso come relazione tra persone e flussi di materiali o 
di informazioni, finalizzata alla comprensione dell’organizzazione 
reale. Un approccio pragmatico che consente di partire 
dall’acquisizione dello stato di fatto per arrivare all’obiettivo 
dell’allineamento dell’organizzazione con la strategia aziendale.  
 
Una prima base per iniziare a vedere con nuovi occhi 
l’organizzazione, acquisendo le prime basi di metodologie ed 
esempi di mappatura di processi divenuti strategici. 
 

Ing. Laurenti 
Enrico 

TLE60005 Tools LO STRUMENTO “FORMAZIONE FINANZIATA” strategia, 
pianificazione e progettazione di piani formativi aziendali 

Accompagnati da docenti sono esperti della formazione finanziata 
con pluriennale esperienza nel settore, maturata nell’ambito di 
progetti nazionali ed internazionali di rilievo apprenderanno gli 
strumenti per accompagnare le proprie aziende nel percorso di 
partecipazione agli avvisi pubblici, accrescimento delle proprie 
possibilità di riuscita nell’ottenimento dei finanziamenti, e le basi 
per la gestione del progetto formativo. 

Dott.ssa Miriam 
Munerato 

TLE60006 People 
GESTIONE DELLO STRESS 
La vita è quella che il nostro pensiero va creando interpretando le 
nostre esperienze, è l'elaborazione del nostro sistema cognitivo di 
quello che ci accade. Le emozioni sono una componente centrale in 
qualunque ruolo lavorativo. Ogni evento presenta sempre aspetti 
positivi ed aspetti negativi, generando relative emozioni, sta a noi 
scegliere su quali soffermarci e di conseguenza generare emozioni 
positive o negative.  
 
Imparare a riconoscerle e a gestirle è fondamentale per mantenere 
relazioni positive, mantenere il presidio dei propri obiettivi e 
performance. 
 

Dott.ssa Chiara 
Cesana 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INOLTRE: APPROFONDIMENTI su EXCEL 

Codice Area Titolo e contenuto Trainer 

TLE60Ex01 Excel 
LE BASI - MUOVERE I PRIMI PASSI SU EXCEL: comandi di base, i 
primi calcoli, formattazione di base, stampare correttamente Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex02 Excel 
LE BASI - ACQUISIRE DIMESTICHEZZA CON I CALCOLI IN EXCEL: 
formule e funzioni di base, costruzione di semplici modelli, 
grafici di base 

Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex03 Excel 
UPGRADE - VELOCIZZARE LA CREAZIONE DI MODELLI: riferimenti 
relativi e riferimenti assoluti per copiare le formule Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex04 Excel 
UPGRADE - FUNZIONI PER L’ANALISI DEI DATI: somma.se, 
conta.se, somma.piu.se, conta.piu.se Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex05 Excel 
UPGRADE - ANALISI DEI DATI CON LE TABELLE PIVOT 

Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex06 Excel 
UPGRADE - FUNZIONI UTILI PER LA COSTRUZIONE DI MODELLI: 
se e altre funzioni logiche, funzioni per la gestione di date e orari,  Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex07 Excel 
UPGRADE - COME INTRODURRE UTILI FUNZIONI DI RICERCA E DI 
COPIA DI VALORI NEI FOGLI: cerca.vert e altre funzioni Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex08 Excel 
UPGRADE - GESTIRE E MODIFICARE ELENCHI: le funzioni per le 
stringhe di testo Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex09 Excel 
UPGRADE - ANALIZZARE I DATI con la formattazione condizionale 

Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex10 Excel 
UPGRADE - UTILI FUNZIONALITÀ DI EXCEL: testo in colonna, filtro 
avanzato, ricerca obiettivo, convalida dati, rimuovi duplicati, 
assegnare nomi a celle e intervalli 

Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex11 Excel 
SPECIALIZZIAMO - CREARE MODELLI mediante l’impiego di 
formule complesse. Studio di esempi e casi pratici.  Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex12 Excel 
SPECIALIZZIAMO - EXCEL OLTRE OGNI LIMITE: introduzione alle 
FUNZIONI MATRICIALI Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex13 Excel 
SPECIALIZZIAMO - ANALISI DI CASI PRATICI COMPLESSI: curiosità, 
particolarità, risoluzione di casi pratici di entità complessa Ing. Laurenti Enrico 

TLE60Ex14 Excel 
SPECIALIZZIAMO - CREARE RIMANDI E RIFERIMENTI INCROCIATI 
TRA I FOGLI: le funzioni indiretto e indirizzo Ing. Laurenti Enrico 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INOLTRE: APPROFONDIMENTI su COMUNICAZIONE 

Codice Area Titolo e contenuto Trainer 

TLE60CO01 Comunicazione 
COMUNICAZIONE EFFICACE - Comunicare in modo 
efficace e assertivo con clienti e colleghi, con basi di PNL Dott. Aldo Mazzini 

TLE60CO02 Comunicazione 
NEUROSCIENZE E TECNICHE DI VENDITA BASE - Le più 
recenti ricerche neuroscientifiche confermano o negano 
le tecniche di vendita tradizionali? 
 

Dott. Aldo Mazzini 

TLE60CO03 Comunicazione 
INGEGNERIA SOCIALE E CYBER SECURITY - Le persone, 
così come i computer, immagazzinano e trasferiscono 
informazioni. Un modulo sviluppato per educare gli 
utenti all’utilizzo appropriato delle informazioni, alla loro 
protezione e sicurezza e alle responsabilità individuali nel 
mantenerne la confidenzialità e l'integrità.  

Dott.ssa Chiara 
Cesana 

TLE60CO04 Comunicazione 
PUBLIC SPEAKING – regole ed esercizi per parlare in 
pubblico Dott.ssa Chiara 

Cesana 
 

INOLTRE: APPROFONDIMENTI su Business English  

Codice Area Titolo e contenuto Trainer 

TLE60BU01 Business 
English 

English for Public Speaking and Presentations 
Preparare e tenere presentazioni e discorsi in lingua 
inglese 

Dott. Andrew 
Burch 

TLE60BU02 Business 
English 

English for Interviews 
Affrontare un colloquio di lavoro e condurre una 
selezione del personale 

Dott. Andrew 
Burch 

TLE60BU03 Business 
English 

Socialising 
Socializzare durante convegni e meeting di lavoro Dott. Andrew 

Burch 

TLE60BU04 Business 
English 

E-mails 
Specificità della comunicazione elettronica, grado di 
formalità, incisività 

Dott. Andrew 
Burch 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUANDO: in qualunque momento, basta coinvolgere un numero minimo di 3 persone del team, 
ciascuna connessa dalla propria postazione/location, concordando le sessioni del percorso in 
funzione delle esigenze aziendali e previa verifica da parte della segreteria Simplify delle 
disponibilità dei trainer prescelti. 
 
QUANTO: 
L’investimento a persona, con un minimo di 3 partecipanti per team (ciascuno dalla propria 
postazione/location), è pari a 30,00 € pax/ora, con un massimo di 8 persone a team. 
 
È prevista una promozione, con sconto del 33%, su acquisti di carnet da 5 lezioni a scelta erogati 
nel periodo dal 16.032020 al 30.04.2020. 
 
PLUS: riteniamo importante, oggi più che mai, mantenere attive le relazioni tra le persone, a 
supporto delle particolari condizioni di lavoro, e non solo, che tutti stiamo affrontando, per 
superare nel migliore dei modi le ansie e le paure di questi giorni.  

La realizzazione di interventi formativi consente inoltre di capitalizzare eventuali momenti di 
riduzione delle attività, sviluppando e consolidando competenze utili per affrontare con la 
massima efficacia la imminente ripartenza delle attività.  
  
I percorsi proposti sono inoltre riconosciuti per la finanziabilità in metodologia FAD da tutti 
i Fondi interprofessionali. 
 
Richiedi ulteriori informazioni o prenota un corso alla casella: info@mysimplify.it 
 
 
 


